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（一）带货主播、视频创作主播（3名）
岗位职责：
1.负责直播内容的策划与执行，确保直播的流畅与互动性； 
2.通过直播平台展示庄园旅游产品及红酒，提升顾客体验；
3.与观众互动，及时回应观众的提问和反馈。
任职要求：
1.年龄23岁-35岁；形象较好、气质佳；
2.大专以上学历，优秀应届生可放宽条件；
3.具备优秀的表达能力和镜头感，能够吸引并维持观众的注意力； 
4.基本功扎实，能够准确传达产品信息；
5.有直播经验者优先考虑。
（二）人力资源管理（1名)
岗位职责：
1.负责组织和实施人力资源管理工作，确保人力资源的有效配置；
2.参与人力资源规划，包括员工招聘、培训、绩效管理等；
3.处理员工关系，维护良好的工作环境和团队合作精神。
任职要求：
1.年龄25岁-35岁，女；
2.人力资源类专业优先考虑；有相关工作经验者优先
3.工作态度严谨认真，原则性强；
4.口才好，擅长和别人沟通。
（三）讲解员(2名)
岗位职责：
庄园内运营，游客接待、销售转化、内部协调、跨部门沟通等。
任职要求：
1.年龄要求20岁-30岁；男女不限；普通话标准；
2.执行力、工作纪律强、热情开朗，有上进心；
3.旅游管理相关专业、会舞蹈优先考虑。
（四）品牌、市场、销售（25人）底薪+提成+补助8K+
岗位职责：
1.负责庄园内项目的整合推介和市场营销、活动策划；
2.企业团建、研学旅游产品的推广、团体客户引流。
3.负责区域客户开拓、维护及管理，达成销售目标；
4.VIP客户开发，为格瑞特庄园高端、精致客户提供优质服务； 
5.团队协作、协助团队建设与管理；
6.开拓新市场，发展新客户，增加产品销售范围；
7.有销售、保险经验、退伍军人优先（可以适当放宽）。
任职要求：
1.年龄要求22岁-45岁、男女不限，形象气质良好；
2.大专以上学历，优秀应届生可放宽条件；
3.具有较强的表达能力、领悟能力和应变能力；具备责任心和团队合作精神；目标明确、执行力强；
4.有驾照，会开车优先考虑，能接受出差。
（五）维修工
岗位职责：
1.对设备进行保养，保证设备良性运转；
2.负责设备的巡查工作，发现问题及时处理，避免设备带病运转；
3.及时处理设备的故障，保证设备的高效运转。
任职要求：
1.身体健康，吃苦耐劳；
2.有良好的学习能力、沟通表达能力与团队合作意识；
3.愿意从事设备维修管理工作；
4.有电工证或者特种设备证书等；
5.有相关工作经验者优先考虑。

